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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
 

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Советская 

средняя общеобразовательная школа № 2» является бюджетным 

учреждением (далее - Учреждение). 

На основании решения исполкома Советского районного Совета 

народных депутатов Марийской АССР от 25 сентября 1981 года (протокол 

№10) с 1 сентября 1981 года открыта Советская восьмилетняя школа. 

На основании решения исполкома Советского районного Совета 

народных депутатов Марийской АССР от 13.04.1988г. Советская 

восьмилетняя школа была преобразована в Советскую среднюю школу № 2.  

12.09.1996 г. решением Комитета по управлению имуществом 

Советского района переименована в МОУ «Советская средняя 

общеобразовательная школа № 2». 

1.2. Учредителем (собственником) Учреждения является Советский 

муниципальный район Республики Марий Эл. 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация 

Советского муниципального района Республики Марий Эл самостоятельно и 

через Отраслевой орган администрации «Отдел образования Советского 

муниципального района» в пределах, установленных муниципальными 

правовыми актами. 

Место нахождения (юридический и фактический адрес) администрации 

Советского муниципального района Республики Марий Эл: 425400, 

Республика Марий Эл, Советский район, пгт. Советский, ул. Свердлова, д. 8. 
Место нахождения (юридический и фактический адрес) Отраслевого 

органа администрации «Отдел образования Советского муниципального 

района»: 425400, Республика Марий Эл, Советский район, пгт. Советский, ул. 

Советская, д. 34. 

1.3. Полное наименование Учреждения на русском языке - 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Советская средняя 

общеобразовательная школа № 2». 

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке – МОУ 

«Советская средняя общеобразовательная школа № 2». 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в 

соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в органах 

Федерального казначейства, печать со своим наименованием, бланки, 

штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет 

имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает 

истцом и ответчиком в суде.  

1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 



 

3 

 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 

приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также 

недвижимого имущества. 

1.6. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам 

Собственника имущества Учреждения. 

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами, нормативными правовыми актами 

Президента РФ, Правительства РФ, законами и иными правовыми актами 

Республики Марий Эл, нормативными актами органов местного 

самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный 

район» и настоящим Уставом. 

1.8. Место нахождения Учреждения: 425400, Республика Марий Эл, 

пгт. Советский, ул. Победы, д. 18Б. 

1.9. На момент регистрации Учреждение не имеет представительств и 

филиалов. 

1.10. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.11. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения.  

Локальные нормативные акты утверждаются Директором в порядке и 

на условиях, установленных настоящим Уставом. 

В целях учета мнения обучающихся в Учреждении, родителей 

(законных представителей) обучающихся в Учреждении, работников 

Учреждения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся в Учреждении и работников Учреждения настоящим 

Уставом предусматривается согласование локальных нормативных актов с 

коллегиальными органами управления Учреждения. 

1.12. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на 

основании специального разрешения – лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

1.13. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на 

основании специального документа, подтверждающего соответствие 

определенному стандарту - свидетельства о государственной аккредитации. 

1.14. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные 

издания. 

1.15. Основания возникновения и порядок осуществления прав на 

результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства 

индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе название 

Учреждения, его официальная символика, наименования проектов и 

программ Учреждения, официальный сайт Учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, определяются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

политических партий, религиозных организаций (объединений). 

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 

объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается. 

1.17. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (http://edu.mari.ru/mouo-

sov/sosh2/default.aspx) информацию в соответствии с перечнем сведений, 

установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее 

обновление. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и 

среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и 

государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и 

получении дополнительного образования, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, 

нормативными правовыми актами Советского муниципального района 

Республики Марий Эл в сфере образования. 

2.2. Целями деятельности Учреждения является реализация: 

 основной общеобразовательной программы начального общего 

образования; 

 основной общеобразовательной программы основного общего 

образования; 

 основной общеобразовательной программы среднего общего 

образования; 

 дополнительных общеразвивающих программ. 

2.3. Право осуществления образовательной деятельности возникает у 

Учреждения с момента получения соответствующей лицензии. 

2.4. Основные виды деятельности, осуществляемые Учреждением: 

 образование начальное общее; 

 образование основное общее; 

 образование среднее общее. 

2.5.В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами 

деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое 

формируется и утверждается Учредителем. 

 

http://edu.mari.ru/mouo-sov/sosh2/default.aspx
http://edu.mari.ru/mouo-sov/sosh2/default.aspx
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2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 

деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим 

функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. 

2.7. Учреждение в целях достижения целей своей деятельности вправе 

осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, 

следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

 деятельность по обучению пользователей компьютеров; 

 деятельность по письменному и устному переводу; 

 образование в области спорта и отдыха; 

 образование в области культуры; 

 предоставление услуг по дневному уходу за детьми; 

 деятельность библиотеки; 

 деятельность спортивных объектов; 

 дополнительное образование детей и взрослых; 

 дополнительная подготовка к государственной итоговой 

аттестации по общеобразовательным предметам; 

 обучение на подготовительных курсах для поступления в 

образовательные учреждения среднего профессионального образования и 

высшего профессионального образования; 

  подготовка к школе «Школа будущего первоклассника»; 

 деятельность детских лагерей на время каникул; 

 сдача помещений в аренду; 

 розничная торговля книгами, журналами, газетами, 

писчебумажными и канцелярским товарами; сувенирами, изделиями 

народных художественных промыслов; 

 деятельность в области ксерокопирования и фотографии; 

        кружки, секции, где реализуются общеобразовательные 

(дополнительные) программы, при условии, что данные программы не 

финансируются из бюджета; 

       организация и проведение соревнований (мероприятий) 

сторонним организациям на договорной основе. 

2.8. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность 

за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 

оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги 

представляют собой осуществление образовательной деятельности по 

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам об оказании платных образовательных услуг.  
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2.9. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

указанными организациями в соответствии со следующими целями: 

1) развитие Учреждения и повышение его конкурентоспособности; 

2) повышение уровня оплаты труда работников Учреждения. 

2.10. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

Учреждением на нужды обеспечения, развития и совершенствования 

образовательного процесса. 

2.11.Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и 

оказывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом. 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Учреждение реализует следующие основные общеобразовательные 

программы: 

1) начального общего образования (нормативный срок освоения 4 

года); 

2) основного общего образования (нормативный срок освоения 5 

лет); 

3) среднего общего образования (нормативный срок освоения 2 

года). 

3.2. Образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования являются преемственными. 

3.3. Начальное общее образование направлено на формирование 

личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, 

элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни). 

3.4. Основное общее образование направлено на становление и 

формирование личности обучающегося (формирование нравственных 

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 

культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами 

наук, государственным языком РФ, навыками умственного и физического 

труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению). 

3.5. Среднее общее образование направлено на дальнейшее 

становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к 

познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 

подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 

жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 
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3.6. При освоении программ среднего общего образования, 

обучающиеся мужского пола,  проходят подготовку по основам военной 

службы в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего общего образования. 

Подготовка обучающихся мужского пола по основам военной службы 

предусматривает проведение с ними учебных сборов. 

3.7. Организация образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, может быть основана на дифференциации содержания, 

обеспечивающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы 

(профильное обучение). В Учреждении при реализации образовательных 

программ основного общего и среднего общего образования, могут быть 

созданы кадетские классы. 

3.8. Начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. 

Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы 

начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к 

обучению на следующих уровнях общего образования. Требование 

обязательности среднего общего образования применительно к конкретному 

обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, 

если соответствующее образование не было получено им ранее. 

3.9. В Учреждении при реализации образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, могут 

быть созданы условия осуществления присмотра и ухода за детьми в группах 

продленного дня. Размер и порядок оплаты законных представителей 

обучающихся за присмотр и уход за ребенком устанавливается учредителем. 

За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной 

интоксикацией родительская плата не взимается. 

3.10. Учреждение реализует программы, разработанные на базе 

основных образовательных программ с учетом особенностей 

психофизического развития, потребностей и возможностей обучающихся и в 

зависимости от объема обязательных занятий (адаптированные 

образовательные программы, программы работы с одаренными детьми). 
   Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на 

обучение по адаптированной образовательной программе только с согласия 

родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций 

психолого-педагогической комиссии, а для детей инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

ребенка-инвалида. 

3.11. Учреждение обеспечивает обучение на дому с обучающимися по 

индивидуальному учебному плану, в соответствии с заключением 
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медицинской организации о состоянии здоровья и в письменной форме 

обращением родителей (законных представителей). Порядок организации 

освоения образовательных программ на дому регламентируется локальным 

актом Учреждения, разработанным на основании соответствующего 

нормативного правового акта Республики Марий Эл. 

3.11. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие 

программы следующих направленностей: 

 физкультурно-спортивное; 

 художественное; 

 естественно-научное; 

 туристко-краеведческое; 

 социально- педагогическое; 

 техническое. 

3.12. Дополнительное образование обучающихся направлено на 

формирование и развитие творческих способностей, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 

физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и 

безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их 

свободного времени. Дополнительное образование обучающихся 

обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 

ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших 

выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные 

программы для обучающихся должны учитывать возрастные и 

индивидуальные особенности детей. 

3.13. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как 

для детей, так и для взрослых. Дополнительные предпрофессиональные 

программы в сфере физической культуры и спорта реализуются для детей. 

3.14. К освоению дополнительных общеобразовательных программ 

допускаются любые лица без предъявления требований к уровню 

образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой 

образовательной программы. 
3.15. Начало и окончание учебного года, продолжительность учебного 

года, начало и окончание каникул определяются Учреждением 

самостоятельно в соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком. 

3.16. Режим занятий обучающихся устанавливается на учебный год 

соответствующим локальным актом Учреждения. 

3.17. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. Образовательная 

деятельность может осуществляться на родном языке из числа языков 

народов Российской Федерации, в том числе на русском языке как родном 

языке, в соответствии с образовательной программой начального общего и 

основного общего образования и на основании заявления родителей 

(законных представителей). 
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

4.1. Структура органов управления Учреждением. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики 

Марий Эл, муниципального образования «Советский муниципальный район» 

и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор Учреждения (далее - Руководитель). 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее 

собрание работников образовательного учреждения, Педагогический совет. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждения и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении: 

1) создаются советы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее - советы 

обучающихся, советы родителей); 

2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) 

работников Учреждения (далее - представительные органы обучающихся, 

представительные органы работников). 

4.2. Руководитель Учреждения. 

4.2.1. Руководитель Учреждения назначается Учредителем. 

4.2.2. Учредитель назначает (утверждает) Руководителя Учреждения 

путем проведения аттестации кандидатов на должность Руководителя 

Учреждения. 

4.2.3. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по 

вопросам деятельности Учреждения. 

4.2.4. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени 

Учреждения. 

4.2.5. Компетенция руководителя: 

  - действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех 

отечественных и зарубежных организациях, государственных 

и муниципальных органах, судах; 

- заключение договоров от имени Учреждения; 

- утверждение структуры и штатного расписания Учреждения; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- утверждение положений об обособленных подразделениях 
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(филиалы и представительства) и положений о структурных подразделениях; 

- утверждение распределения обязанностей между заместителями 

руководителя; 

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, его годовой и бухгалтерской отчетности; обеспечение открытия 

лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства, 

обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов, представление в 

установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов; 

- утверждение локального нормативного акта о документах 

обучающихся, подтверждающих их обучение в Учреждении; 

- утверждение локальных нормативных актов Учреждения в 

порядке и на условиях, установленных настоящим Уставом; 

- утверждение локальных нормативных актов о соотношении 

учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 

рабочей недели или учебного года; 

- уполномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения 

посредством выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом 

передоверия; 

- издание поручений и указаний, обязательных для исполнения 

всеми работниками Учреждения; 

- определение состава и объема сведений, составляющих 

служебную тайну, а также установление порядка ее защиты и обеспечение 

его соблюдения; 

- обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, 

контроль работы и обеспечение эффективного взаимодействия структурных 

подразделений Учреждения; 

- материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 

и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, 

федеральными государственными требованиями, образовательными 

стандартами; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного 

отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а 

также отчета о результатах самообследования; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

- утверждение образовательных программ Учреждения; 

- утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения; 

- утверждение Режима занятий обучающихся; 

- утверждение Правил приема обучающихся; 

 

consultantplus://offline/ref=B5C6659092BBC9D4AF550676D678F228D3CA4938B242EAA79772C61747VDuDJ
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- прием обучающихся в Учреждение; 

- утверждение форм, периодичности и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

- утверждение Порядка обучения по индивидуальному учебному 

плану, в том числе об ускоренном обучении; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

- организация проведения самообследования, обеспечение 

функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания обучающихся и работников  Учреждения; 

- создание условий для занятия обучающимися физической 

культурой и спортом; 

- утверждение Порядка пользования лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения; 

- утверждение Порядка создания, организации работы, принятия 

решений комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и их исполнения; 

- организация приобретения или изготовления бланков документов 

об образовании и (или) о квалификации; 

- утверждение Порядка и размера материальной поддержки 

обучающихся; 

- содействие деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе 

организация и проведение научных и методических конференций, 

семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (адрес доступа: 

http://edu.mari.ru/mouo-sov/sosh2/default.aspx). 

4.2.6. Руководитель Учреждения несет ответственность за 

образовательную, научную, воспитательную работу и организационно-

хозяйственную деятельность Учреждения. 

4.2.7. Руководитель Учреждения несет перед Учредителем 

ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате 

совершения крупной сделки с нарушением требований нормативных 

правовых актов, включая законодательные, Российской Федерации, а также 

настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной. 
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4.3. Общее собрание работников Учреждения. 

4.3.1. Общее собрание работников (далее – Общее собрание) - является 

коллегиальным органом управления Учреждением. 

4.3.2. Членами Общего собрания Учреждения являются работники 

Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной. 

Председатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания на 

срок не более трех лет. Председатель Общего собрания осуществляет свою 

деятельность на общественных началах – без оплаты. 

Общее Собрание созывается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Инициатором созыва Общего Собрания может быть 

Учредитель, руководитель Учреждения, профессиональный союз или не 

менее одной трети работников Учреждения. Ведение Общего Собрания 

осуществляет руководитель Учреждения. Руководитель Учреждения вправе 

привлекать к участию в Общем Собрании любых юридических и (или) 

физических лиц. 
 Срок полномочий Общего собрания не определен. 

4.3.3. Заседание Общего Собрания правомочно, если на нем 

присутствует более половины работников Учреждения. 

4.3.4. Решения Общего Собрания принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на 

заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

руководителя Учреждения. В случае если руководитель Учреждения не 

согласен с решением Общего Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. 
4.3.5 Решения Общего собрания принимаются большинством голосов 

присутствующих и оформляются протоколами. Возможно заочное 

голосование. 

4.3.6. Компетенция Общего собрания: 

 разрабатывает и принимает проект устава в новой редакции, 

проект изменений и дополнений в устав Учреждения; 

 определение приоритетных направлений деятельности 

Учреждения, принципов формирования и использования ее 

имущества; 

 согласование отчета о результатах самообследования; 

 принятие участия в разработке проекта коллективного договора; 

 согласование с Учредителем программы развития Учреждения; 

 контроль за реализацией своих решений. 

4.3.7. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий, 

являются обязательными для всех участников образовательных отношений. 

4.3.8. Протоколы Собрания в соответствии с инструкцией по 

делопроизводству в Учреждении ведет секретарь Собрания, избираемый из 

числа присутствующих на заседании открытым голосованием простым 

большинством голосов. 
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4.3.9. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения 

по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

4.3.10.Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

4.4. Педагогический совет 
4.4.1. Педагогический совет является коллегиальным органом 

управления Учреждением. 

4.4.2. Порядок формирования Педагогического совета. 

Членами Педагогического совета Учреждения являются 

Педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического 

совета является Руководитель Учреждения. Педагогический совет избирает 

из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и 

секретарь Педагогического совета работают на общественных началах – без 

оплаты. Срок полномочий Педагогического совета не определен. 
4.4.3. Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем 

присутствует более чем две трети  его членов. 

4.4.4. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать 

участие в работе Педагогического совета Учреждения. Решения 

Педагогического совета принимаются большинством голосов 

присутствующих членов и оформляются протоколами. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического 

совета. Возможно заочное голосование членов Педагогического совета. 

4.4.5. Компетенция Педагогического совета: 

 принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой 

аттестации, предоставлении обучающимся возможности досрочного 

прохождения итоговой аттестации, переводе обучающихся в 

следующий класс или об оставлении их на повторный курс; 

 определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию 

при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных 

к использованию при реализации указанных образовательных 

программ;  

 организация текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и 

порядка проведения;  

 установление требований к одежде обучающихся совместно с советом 

родителей и советом обучающихся; 

 организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

 контроль за реализацией своих решений; 

 согласование локального нормативного акта о соотношении учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 

рабочей недели или учебного года; 
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 подготовка предложения по использованию и совершенствованию 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

электронного обучения; 

 принятие решения о награждении обучающихся за успехи в обучении 

грамотами, похвальными листами или медалями; 

 принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения, когда 

иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия 

исчерпаны; 

 принятие решения о создании временных творческих объединений с 

приглашением специалистов различного профиля, консультантов для 

выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной 

деятельности Учреждения; 

 заслушивание информации и отчетов членов педагогического совета 

Учреждения; 

 рассмотрение итогов учебной работы образовательного  учреждения, 

результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

 принятие положения об аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия их занимаемым должностям. 

4.4.6.  Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. Руководитель Учреждения объявляет о дате 

проведения Педагогического совета не позднее, чем за семь дней до его 

созыва.  

4.4.7.  Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся 

членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений 

формируется повестка заседания Педагогического совета. 

4.4.8.  Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать 

решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим 

Уставом. 

4.4.9.  Педагогический совет не вправе выступать от имени 

Учреждения. 

4.4.10. Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением 

Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об 

этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии 

заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое обращение Руководителя 

Учреждения, ознакомиться с мотивированным мнением большинства 

педагогического совета и внести окончательное решение по спорному 

вопросу. 

4.4.11. В целях учета мнения работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе работников в 

Учреждении действуют профессиональные союзы работников Учреждения. 

 

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 



 

15 

 

 

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве 

оперативного управления в соответствии с требованиями нормативных 

правовых актов, в том числе законодательных, Российской Федерации, 

Республики Марий Эл и муниципального образования «Советский 

муниципальный район». 

5.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, 

закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, 

подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

5.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) 

народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы 

(за исключением земельных участков), ограниченные для использования в 

гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за 

бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

5.5. Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения 

определяются Учредителем. 

5.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, 

безвозмездное пользование, заключение иных договоров, 

предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в 

отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления, безвозмездного пользования, а также 

осуществлять его списание. 

5.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств, 

выделенных Учреждению собственником на приобретение такого 

имущества, если иное не установлено законодательством. 

5.8. Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не предусмотрено требованиями нормативных правовых актов, в том числе 

законодательных, Российской Федерации, Республики Марий Эл и 

муниципального образования «Советский муниципальный район» и 

настоящим Уставом. 

 

consultantplus://offline/ref=6D7839ACC1685C1DBF3DACE6B5DEBE1807C8138E28B77F07700BFE55C49894185F9E2495B8F94EDCD5E5L
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5.9. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

5.9.1. Средства бюджета Советского муниципального района 

Республики Марий Эл, поступаемые в рамках финансового обеспечения 

муниципального задания в порядке, установленном Федеральным 

законодательством, законодательством Республики Марий Эл и настоящим 

Уставом. 

5.9.2. Средства, получаемые по договорам за предоставление 

дополнительных платных образовательных услуг, в том числе за обучение 

платных групп. 

5.9.3. Средства, получаемые от реализации продукции и услуг, 

произведенных в Учреждении, в том числе в ходе образовательного 

процесса, и от предоставления платных услуг организациям и населению, в 

том числе в рамках учебно-производственной деятельности. 

5.9.4. Доход от приносящей доход деятельности. 

5.9.5. Имущество, закрепленное за ним в оперативном управлении 

собственником, в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

5.9.6. Добровольные пожертвования и целевые (в том числе 

имущественные) взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе 

иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

5.9.7. Регулярные и единовременные поступления от учредителей 

(участников, членов). 

5.9.8. Другие, не запрещенные законом поступления. 

5.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания. 

5.11. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано 

согласовывать в случаях и в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и 

Республики Марий Эл и настоящим Уставом, следующее: 

5.11.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом 

бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 

передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена 

такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного 

учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 

последнюю отчетную дату. 

5.11.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 
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собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных 

обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их 

учредителя или участника. 

5.11.3. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в 

качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, 

а также недвижимого имущества. 

5.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на 

депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 

бумагами, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами, в 

том числе законодательными, Российской Федерации и Республики Марий 

Эл. 

5.13. Информация об использовании закрепленного за Учреждением 

муниципального имущества Советского муниципального района Республики 

Марий Эл включается в ежегодные отчеты Учреждения. 

 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, 

ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Создание, ликвидация либо реорганизация Учреждения как 

юридического лица осуществляются на основании решения Учредителя в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждение может быть реорганизовано в иное некоммерческое 

образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. Ликвидация или реорганизация Учреждения осуществляются, как 

правило, по окончании учебного года на основании и в порядке, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие 

общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями 

(законными представителями). 

6.3. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты 

собственности (за вычетом платежей по покрытию своих обязательств) 

направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим 

Уставом. 

6.4. Учреждение считается прекратившей свою деятельность после 

внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических 

лиц. 
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7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

И ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном Учредителем. 

7.2.Руководитель Учреждения вправе выносить на рассмотрение 

Учредителя предложения по изменению Устава, с учетом мнения 

коллегиальных органов управления. 

7.3. Решение об изменении Устава принимается Учредителем. 

7.4. Если в результате изменения законодательных и нормативных актов 

Российской Федерации, Республики Марий Эл, органов местного 

самоуправления, отдельные статьи и положения Устава вступают в 

противоречие с законодательными и нормативными актами, они (статьи, 

положения) утрачивают силу, и до момента внесения изменений в Устав, 

Учреждение руководствуется законодательными и нормативными актами в 

части, касающейся утративших силу статей и положений Устава. 

7.5. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной 

регистрации в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

7.6. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать 

следующие виды локальных актов: положения, декларации, правила, 

инструкции, программы, графики, штатное расписание, расписание занятий, 

приказы и распоряжения Руководителя, решения органов управления 

Учреждения. 

Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему 

Уставу. 
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