
Публичный отчет 

председателя профкома на профсоюзном собрании МОУ 

«Советская средняя общеобразовательная школа №2» о работе 

профкома за период с февраля 2021 по февраль 2022г 

Дата проведения: 17.02.2022 

Первичная профсоюзная организация школы создана для реализации 

уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите социально- 

трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на уровне 

школы при взаимодействии с органами государственной власти, органами 

местного самоуправления и иными общественными организациями. Основной 

целью первичной организации школы является реализация уставных целей и 

задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и 

коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов 

членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем школы. 

Девиз профсоюзов: "Наша сила в единстве", поэтому и наш профсоюзный 

комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, по увеличению 

членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники школы: и 

обслуживающий персонал МОУ, и администрация, и педагоги были 

объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы 

коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать 

проблемы. 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном - 

организации профсоюза работников народного образования. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности", действующим законодательством, нормативными актами. 

Работа профсоюзного комитета была направлена на: 

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 

- создание хороших условий труда и отдыха членов профсоюза. 

- чтобы каждый чувствовал себя частью сплоченной организации. 

 

Показатели Всего 
В том числе 

  Женщи-ны молодѐжь до 
35 лет 

Педработ- 
ники 

Количество работающих (без 
совместителей) 

36 32 8 24 

Количество членов профсоюза (с 
совместителями) 

33 30 5 24 

Охват профсоюзным членством работающих (в 
%) 

91,67 Х Х Х 

КРОМЕ ТОГО: 

членов профсоюза – неработающих 

26 24 X 26 

членов профсоюза – безработных 0 0 0 0 

Выбыли из профсоюза в течение 2021 г. по 
собственному желанию 

1 Х Х Х 



Исключено из профсоюза в 2021 г. 0 Х Х Х 

Количество принятых в профсоюз в 2021 году 1 Х Х Х 

 

Учѐт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. 

Ежемесячно перечисляются на счѐт профсоюза членские взносы из заработной 

платы работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза, в 

размере, предусмотренном Уставом. В соответствии с уставом Профсоюза был 

избран профсоюзный комитет в количестве 5 человек, который осуществлял 

руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной организации. В 

течение года согласовано положение о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работникам школы, соглашение по охране труда, правила 

внутреннего распорядка. Проводились консультации с администрацией школы 

по по защите прав и интересов сотрудников по вопросам: сокращению 

должностей в связи с оптимизацией должностей, задержки выплаты 

заработной платы, по увеличению выплат за стаж работы. Осуществлялся 

контроль над исполнением Коллективного договора, над соблюдением правил 

охраны труда и здоровья работников школы. Профком информировал членов 

Профсоюза о 

своей работе, деятельности районной профсоюзной организации, 

республиканского комитета Профсоюза, Профсоюза Российской Федерации. 

Председатель Основным документом, который представляет интересы и 

защищает права 

работников, является Коллективный договор, который заключен между 

администрацией школы в лице директора – Н.  Г.  Чепайкиной и 

членами профсоюза. Коллективный договор защищает экономические 

интересы 

работников, обеспечивает работникам социальные гарантии. Коллективный 

договор был принят на профсоюзном собрании школы и подписан в декабре 

2019 г. 

Профсоюзный комитет школы принимает активное участие в жизни 

коллектива, районного Профсоюза работников образования и науки РФ 

Ежегодно оформляется подписка на газету «Мой профсоюз». За отчетный 

период было проведено 24 заседания профсоюзного комитета. Вопросы, 

рассматриваемые на заседаниях, касались плана работы на новый 

календарный год, составления коллективного договора, согласование учебной 

нагрузки, утверждение сметы расходования профсоюзных смет, об участии во 

Всероссийских забастовках оказании материальной помощи членам 

профсоюза, о проведении культурно – массовых мероприятий, о рассмотрении 

спорных вопросов, рассмотрения заявлений о продлении сроков действия 

квалификационных категорий. 

С введением НСОТ, администрацией, руководителями МО и профкомом была 

введена система подсчета баллов при распределении стимулирующих выплат, 

и в дальнейшем представители профкома принимали участие в заседании 

комиссии при распределении вышеуказанной части оплаты труда. 



За прошедший период профсоюзным комитетом были организованы 

корпоративные праздники: День пожилых людей, День учителя, Новый год, 8 

Марта, поздравление мужчин 23 февраля. Хочется отметить, что каждый год  

праздники проходили весело, зажигательно и интересно. Профсоюзный 

комитет благодарит всех сотрудников, подготовивших интересные сценарии, 

развлекательные номера и участвующих в них. Наши учителя принимают 

участие в спортивных мероприятиях по теннису, шахматам, в лыжных гонках 

и легкоатлетическом кроссе. 

Проводили занятия по правовой учебе. Знакомили коллег с изменениями и 

дополнениями в законодательных документах. Члены профсоюза были 

ознакомлены с новым законом об образовании, с локальными актами школы, с 

положением о новой системе оплаты труда работников образования, со 

стандартами достойного труда и сферах социального страхования и т.д. Все 

члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально- 

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права 

осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда. При защите 

профессиональных интересов работников приходилось много изучать 

юридическую литературу, консультироваться с юристами . 

В течение этого времени каждый год составлялся график на очередные 
отпуска сотрудников по их желанию. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

обеспечение безопасных условий труда. За подготовку МОУ к новому 

учебному году, соглашение по технике безопасности и охране труда, равную 

ответственность несут директор школы и уполномоченный по охране труда. 

Коллектив разделят радость и боль сотрудников. Каждый член профсоюза 

может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь 

оказывалась в связи с выходом на пенсию, связи со смертью близких людей,  

трудным материальным положением. 3 сотрудника получили материальную 

помощь за период февраль 2018 по февраль 2020 гг. 

Профсоюзная организация нашей школы активно участвовала в всероссийских 

акциях протеста. Мы участвовали в первомайских демонстрациях, которые 

прошли под девизом: «За достойную заработную плату», в осенних акциях «За 

достойный труд». Вопросы профессионального роста, процедура аттестации 

педагогических кадров находятся на контроле профсоюзной стороны. 

Региональное отраслевое соглашение расширяет дополнительные гарантии. 

На основании пунктов 7.4.4 Соглашения стороны социального диалога 

создали дополнительные возможности для продления в ряде случаев сроков 

оплаты труда по ранее имеющейся категории. В нашем коллективе этим 

правом воспользовались два педагога. 

Очень важным вопросом остается оздоровление сотрудников. Регулярно все 

сотрудники школы проходят медицинский осмотр. Средний возраст 

работников организации 40 лет, то случаи заболевания, естественно, 

увеличились. Многие нуждаются в санаторно-курортном лечении. К 

сожалению, нет путевок в санатории. 



Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации, за активное 

участие в культурных мероприятиях. Выразить слова благодарности членам 

профсоюзного комитета, все ответственные, добросовестные, инициативные. 

Спасибо всем, кто помогал нам, поддерживал нас в трудную минуту, кто давал 

мудрые советы в работе. Деятельность профкома не всегда видна, но требует 

затраты личного времени. 

Хочется поблагодарить директора школа Н.Г.Чепайкину за социальное 

партнерство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважительно 

относится к предложениям профсоюзной организации. У нас цели и задачи 

одинаковы. Только во взаимном содействии мы можем достичь результатов. 

Желаю новому составу профсоюзного комитета, продолжить работу по 

объединению усилий и координации действий профсоюзной организации по 

защите прав и интересов членов профсоюза. Проявлять настойчивость в 

защите прав членов профсоюза за здоровье и безопасные условия труда. 


